Alitlas Copco

Sdkerhet, hadlsa och miljo
Atlas Copco Gruppens SHE policy

Atlas Copco ar en industrigrupp med varldsledande stéllning inom kompressorer,
expansionsturbiner och luftbehandlingssystem, anlaggnings- och gruvutrustning,
industriverktyg och monteringssystem. Med innovativa produkter och tjanster
erbjuder Atlas Copco I8sningar for hallbar produktivitet och sédkerstéller tillférlitliga
och bestdende resultat genom en ansvarsfull anvandning av manskliga resurser,
natur och kapital.

Vision och mal

Atlas Copcos vision ar att vara First in Mind - First in Choice® f6r sina intressenter.
Visionen &r vagledande ocksa for Gruppens strategi fér ansvarsfullt foretagande,
som syftar till att uppnd hallbara resultat. M3let &r att utveckla, tillverka och sélja
kvalitetsprodukter och kvalitetslésningar som erbjuder Gruppens intressenter basta
tdnkbara prestanda vad galler sakerhet, halsa och miljo.

Atlas Copco stravar efter att forebygga nedsmutsning och att erbjuda en sédker och
halsosam arbetsmilj6é fér samtliga anstallda. Gruppen integrerar sékerhet, halsa och
milj6 i styrningen av de olika verksamheterna for att férhindra olyckor och skydda
manniskor pa deras arbetsplatser samt miljon. Gruppens vision &r att inte ha nagra
arbetsplatsolyckor alls.

Strategi och implementering

Stindiga forbattringar

Atlas Copco bedriver verksamheten utifrdn ambitionen att kontinuerligt minska
miljépaverkan och att forbattra de anstélldas sakerhet och hélsa. Detta uppnas
genom att sitta relevanta och matbara mal som sedan foljs upp.

Atlas Copco arbetar férebyggande for att férhindra olyckor bade for anstéllda och
tillfalligt kontrakterade medarbetare. Alla anstédllda ska ha en hdlsosam arbetsmiljo.
Gruppen ska fortlépande férbattra sitt resultat genom att anpassa sina processer
och stddja en stark héalso- och sakerhetsmedvetenhet.

Roller och ansvarsomraden

Varje divisionschef, bolagschef och chef har det operativa ansvaret for sakerheten,
halsan och miljén pa respektive arbetsplats samt ansvarar for tillampningen av
denna policy. Gruppens rad for sakerhet, hilsa och miljé uppratthaller och
uppdaterar policyn, som ska godkannas av koncernledningen.

Oppenhet

Atlas Copco har en positiv attityd gentemot alla som ar intresserade av dess arbete
inom sékerhet, halsa och miljé. Gruppen &r villig att dela med sig av information pa
detta omrade.

Utbildning och anstillda

Atlas Copco-bolagen ska erbjuda lamplig utbildning i sakerhet, halsa och milj6,
enligt féretagens ledningssystem, sa att alla anstéllda kan tilldmpa denna policy i
sitt dagliga arbete. Alla anstallda ar ansvariga for att folja gallande regelverk inom
sakerhet, halsa och miljé.

Rad till kunderna

Atlas Copco-bolagen informerar sina kunder om produkternas och tjansternas
effekter pa miljon. Gruppen ger ocksa kunderna rad om sédker anvandning,
transport, lagring och skrotning av produkterna samt erbjuder liknande sakerhet,
halsa och miljdinriktad radgivning for sina tjanster.



Altlas Copco

Affarspartners

Atlas Copco-bolagen utvérderar sina affdrspartners sdsom leverantérer,
underleverantérer, samarbetspartner och agenter utifran sikerhet, halsa och miljd
liksom utifran kvalitet, pris och leveransférmaga. I princip ska affirspartners folja
liknande standarder och processer som Gruppen. I de fall de inte gér det ska de
informeras om Gruppens férvantningar.

Produkter och tjanster

Atlas Copco sdljer produkter och lI6sningar som erbjuder kunderna basta tankbara
prestanda vad galler sakerhet, halsa och miljo. Gruppen utvecklar produkter och
erbjuder tjanster som sakerstaller sikerhet och hélsa pa arbetsplatsen och minskar
miljopaverkan. Atlas Copcos forteckning 6éver férbjudna @mnen och &mnen med
begransad anvandning ska féljas under utveckling, tillverkning och anvandning. Har
ingar dven siker skrotning eller atervinning.

Drift

Atlas Copco-bolagen erbjuder en saker och halsosam arbetsmiljé, med sdker
utrustning och sakra arbetsmetoder, fér samtliga medarbetare. Bolagen ska
kontinuerligt strava efter en mer effektiv energianvandning och valja
energileverantérer med hansyn till deras paverkan pa miljon.

Alla bolag i Gruppen ska félja tillampbar lagstiftning inom sakerhet, halsa och miljo
och de ska arbeta férebyggande fér att minska skador pa manniskor och miljé.
Prestanda inom sdkerhet, hdlsa, och miljo ska kontinuerligt férbdttras. Med sikte pa
standigt forbattrad effektivitet ska miljdpaverkan fran transporter till och fran Atlas
Copcos bolag foéljas upp.

Ledningssystem for sakerhet, hdlsa och miljé

Atlas Copco-bolagen ska ha ett Atlas Copco-verifierat ledningssystem fér sakerhet,
hdlsa och arbetsmilj6é. Sédljbolag med mer an 70 anstallda och samtliga
produktbolag ska certifieras enligt OHSAS 18001 och ISO 14001.

Resultat

Utvardering

Atlas Copcos divisioner och bolag ska fortlépande utvardera sakerhet, halsa och
milj6é i sina verksamheter, processer och tjanster. Divisionen och bolaget ska ta alla
relevanta hansyn till sakerhet, halsa och milj6 i féljande fall: innan en ny aktivitet
eller ett nytt projekt inleds, innan man flyttar eller lamnar en plats och innan ett
forvarv genomfors.

Rapportering och uppféljning

Varje enskild division och rapporterande bolag ansvarar for att den information som
l&mnas &r korrekt. Prestanda utvéarderas pa bolags- och divisionsniva. Nyckeltal
gammanst'alls till Gruppen och utvérderas av koncernledningen minst en gang per
ar.

Atlas Copco redovisar sitt resultat inom sdkerhet, halsa och miljo, bade internt och
externt. Framst sker detta i den &rliga Hallbarhetsredovisningen, som bygger pa
riktlinjer frdn Global Reporting Initiative (GRI).
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