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Atlas Copco AB och dess dotterbolag
bendmns ibland Atlas Copco-gruppen,
Gruppen eller Atlas Copco. Aven Atlas
Copco AB kallas ibland Atlas Copco.

w N

00NN oA

10
11
12

Atlas Copcos affarskod sammanfattar nedanstaende interna policy-
dokument som ror affarsetik samt sociala och miljorelaterade
aspekter. Samtliga bolag inom Gruppen forvantas folja dessa rikt-
linjer, vilka aven finns publicerade i The Way We Do Things.

De viktigaste internationella etiska riktlinjer som stéds av
Atlas Copco ar:

Forenta Nationernas allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna www.un.org

Internationella Arbetsorganisationens forklaring om grund-
laggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen www.ilo.org
Forenta Nationernas Globalt Ansvar www.unglobalcompact.org
OECDs riktlinjer for multinationella foretag www.oecd.org

Atlas Copco ar medlem i FN:s Global Compact sedan 2008.

Atlas Copcos Hallbarhetsredovisning foljer GRIs (Global Reporting
Initiative) riktlinjer www.globalreporting.org




Atlas Copco-gruppen

Atlas Copco ar en varldsledande leverantor av produktivitetshdjande I6sningar for

industrin. Produkterna och tjansterna stracker sig fran luft- och gaskompressorer,

generatorer, gruv- och anlaggningsutrustning, industriverktyg och monteringssystem

till relaterad eftermarknad och uthyrning. Gruppen nar fler an 160 marknader globalt.
Var verksamhet bedrivs av divisioner som ar verksamma over hela varlden.

Atlas Copco-gruppen enas av att bolagen delar samma vision, har en gemensam

identitet och att de foljer Atlas Copco-gruppens affarskod.
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Ronnie Leten, VD och koncernchef
Stockholm den 1juni 2009
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First in Mind—~First in Choice™

Atlas Copco-gruppen har som vision att bli och fortsitta vara First in Mind—First in Choice;,” dvs den
kunder, potentiella kunder och andra viktiga intressenter tinker pa forst och sedan véljer. For oss

innebar det att vara ledande. Vi ska ses som en normbildande innovator som overtraffar hogt stdllda
forvantningar.



Atlas Copco-gruppen

Grundldggande varderingar

Gruppens grundlidggande viarderingar — samverkan, engagemang och fornyelse — byggde var historia,
skapar var nutid och styr var framtid. Dessa grundldggande varderingar ger Gruppen en konkurrens-
fordel och hjilper oss att behalla var ledarposition dven i en fordnderlig omvarld.

En av Atlas Copcos viktigaste egenskaper ar formagan att lyssna pé och forsta vara kunders och
andra intressenters skiftande behov, samtidigt som vi har kapacitet att skapa nya och béttre losningar
som baseras pa det vi lart oss genom denna samverkan.

Engagemang innebér att vi dr helt fokuserade pa att finna den basta mojliga 16sningen. Vi ar lika
djupt engagerade i vara medarbetare och i arbetet med att skapa mervérde i vara kunders verksam-
heter, som vi drivara egna mal.

Vianser att det alltid finns ett battre sitt att gora saker pa. Denna fornyelseanda ar en viktig del
av Atlas Copcos identitet och den ar betydelsefull for vart sétt att bedriva verksamheten. Denna
drivkraft har ocksa gjort oss branschledande. Fornyelse dr den fraimsta drivkraften for langsiktig
l6nsamhet och tillvaxt.

Vara grundlaggande virderingar — samverkan, engagemang och fornyelse —avspeglas i relationerna
med vara viktigaste intressenter. Dessutom forvintas samtliga bolag inom Gruppen folja var affars-
etiska och sociala policy samt var miljopolicy.
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Relationer

Samhalle och milj6

Vistravar efter att vara en bra och palitlig samhéillsmedborgare som efterlever lagarna, savil sa som
de bokstavligen formulerats som deras intention.

® Vistodjer grundlaggande manskliga rattigheter och respekterar dessa riattigheter i Gruppens
verksamhet varlden over.

® Viinser att viivart engagemang for ekonomisk framgang dven maste ta hinsyn till de bredare
ekonomiska, miljorelaterade och sociala effekterna av var verksambhet.

® Vitror pa att verksamheten ska bedrivas pa ett sadant sitt att miljon bevaras for framtida genera-
tioner. Vart mal ar att samtliga storre enheter ska vara ISO 14001-certifierade. Atlas Copco siktar

pa att bli branschledande nér det géller att minimera vara produkters och tjinsters miljopaverkan.

Som en deli detta ska samtliga produkter och processer utvirderas ur ett miljoperspektiv.

e Atlas Copco uppmuntrar till larande och utveckling genom lokal samverkan.
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Medarbetare

Vistravar efter att bli den arbetsgivare som vara medarbetare och potentiella medarbetare véljer.
Vart mal ar att attrahera, utveckla och behalla kvalificerade och motiverade medarbetare i en pro-
fessionell miljo.

e Vistrivar efter att erbjuda en sdker och hilsosam arbetsmiljo i alla vara verksamheter.

e Vi tror pa lika mojligheter, rattvisa och méangfald. Virekryterar och befordrar utifran de kvalifika-
tioner som krévs for arbetet som ska utforas, oberoende av ras, religion, kon, alder, nationalitet,
handikapp, sexuell liggning, medlemskap i facklig organisation eller politisk asikt.

® Virespekterar vira medarbetares ratt att vilja om de ska representeras av fackliga organisationer
vid kollektivavtalsférhandlingar eller inte. Ingen medarbetare ska diskrimineras for att denna ratt
utovas.

e Tvangsarbete far under inga omstindigheter forekomma i var verksamhet. Vi ar helt emot barn-
arbete liksom andra satt att utnyttja barn. Vianstéller ingen under 15 &r och anpassar oss efter
lokala regler nar dessa anger en hogre minimialder.

® Var och en av oss forvintas bidra till Gruppen och var insats belonas pa ett rattvist sétt.
Utvecklingssamtal hélls arligen.

e Vara medarbetare erbjuds fortlopande utbildning och utveckling for att sikerstilla att de kan vixa
inom Gruppen. Malet dr ett genomsnitt pa 40 utbildningstimmar per anstilld och ar.

® Viuppmuntrar ett informationsflode dver divisions-, funktions- och geografiska grianser for att fullt
ut dra nytta av tillginglig kunskap och erfarenhet.



Relationer

Kunder

Vistravar efter att bli den leverantor som befintliga och potentiella kunder och slutanvéndare véljer,
ddarmed bor vi uppna hogsta mojliga kund- och marknadsandel.

® Vistrivar efter att stdndigt leverera produkter och tjanster av hog kvalitet som bidrar till vara
kunders produktivitet och framgang.

e Vara produkter och tjanster ar utvecklade for att uppfylla vara kunders krav pa kvalitet, funktion,
sikerhet och miljo.

® Viarbetar globalt med ett langsiktigt engagemang for kunderna i varje land och pa varje marknad.
Vistravar ocksa efter att utveckla nira relationer med vara kunder for att fortlopande kunna upp-
fylla och 6vertriaffa deras forvantningar.

Affarspartners

Vistriavar efter att bli den bista samarbetspartnern till leverantorer, underentreprendrer, partners
isamriskbolag och agenter samt att vara det foretag som de prioriterar.

e Visoker affarspartners vars principer i etiska, sociala och miljorelaterade fragor stimmer Gverens
med vara egna och vi uppméarksammar dem pé vara ataganden och forvantningar.

o Affarspartners viljs och utviarderas pa grundval av objektiva faktorer sdsom kvalitet, leverans-
formaga, pris och tillforlitlighet, likval som deras intresse for, och utveckling av, miljorelaterat och
socialt arbete.
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Aktiedgare

Vistravar efter att bli det foretag som aktiedgare prioriterar att investera i, samtidigt som vi har
ambitionen att skapa och stindigt 6ka aktiedgarviardet.

e Vistravar efter att ge en langsiktig avkastning pa investeringen som ligger 6ver branschens genom-
snitt genom att leverera innovativa och konkurrenskraftiga 16sningar till vara kunder.



Ansvar

Transparens

I all var kommunikation, bade skriftlig och muntlig, atar vi oss att vara dppna, sanningsenliga och
korrekta inom grianserna for den kommersiella sekretessen. Vi ldmnar snabb, regelbunden, palitlig
och relevant information om var verksamhet. Vi anser att det ar betydelsefullt med samverkan och
darfor ar vi positivt instédllda till konstruktiva dialoger med alla vara viktigaste intressenter.

Atlas Copco har skapat en hog rapporteringsstandard, dir varje anstédlld som arbetar med att reg-
istrera, behandla och redovisa information forvéntas sikerstilla dess giltighet och korrekthet.

De finansiella resultaten publiceras i arsredovisningar och kvartalsrapporter. Atlas Copco
redovisar dven de tre dimensionerna ekonomiska, miljorelaterade och sociala resultat i en arlig hall-
barhetsredovisning.

Publicerat material finns pa Atlas Copcos hemsida, www.atlascopco.com/se, som dven erbjuder
ytterligare information om vara varumarken och verksamheter.
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Ansvar

Afférsintegritet

Var vi dn bedriver verksamhet ar vart anseende en mycket vardefull tillgdng som styrs av hur vi
agerar. Viska undvika varje handling som skulle kunna riskera Gruppens rykte.

® Vihar hoga normer for var affarsmissiga och personliga etik. Vifoljer vara interna riktlinjer och
naturligtvis alla tillampliga lagar och férordningar i de linder dér vi dr verksamma.

e Vistrivar efter drlighet i varje situation och avstar fran att ha intressen som strider mot Gruppens
intressen.

e Vistodjer och efterstriavar riattvis konkurrens. Darfor avstar vi fran att inleda diskussioner eller sluta
avtal med konkurrenter angaende prissiattning, marknadsuppdelning eller andra liknande aktiviteter.

® Viavstar fran att ge eller ta emot ndgot av mer dn ett symboliskt varde fran nagon intressent for
att inte riskera att skapa en olamplig lojalitet.

® Virespekterar foretagets tillgangar och skyddar Gruppens alla materiella och immateriella tillgan-
gar fran forlust, stold och missbruk.

e Gruppen tar inte politisk stdllning. Av den anledningen anvinder viinte Gruppens medel eller
tillgangar for att stodja politiska kampanjer eller kandidater, eller pa annat sétt ge stod at politiska
andamal.
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Kod Styrelsen for Atlas Copco AB
The Way We Koncernledning
Do Things
Operativa processer pa Operativa enheter

divisionsniva

Interna och externa revisioner

Ledning/kontroll

Styrelsen ar ansvarig for godkdnnandet av Gruppens overgripande strategi och dess organisation.
Med undantag for en person (VD och koncernchefen) samt de fackliga representanterna, har styrelsen
endast ledamoter som inte dr anstillda. Styrelsen har for ndrvarande tva kommittéer — revisionskom-
mittén och ersittningskommittén.
VDn och koncernchefen ansvarar infor styrelsen for Gruppens dagliga verksamhet.
Koncernledningen, under ledning av VD och koncernchefen, har ansvaret for att utveckla och
folja upp Gruppens strategier, malsdttningar och principer, inklusive ekonomiska, sociala och

miljorelaterade resultat.
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Ansvar

Implementering

Denna affiarskod sammanfattar principer som ar gemensamma for alla foretag i Gruppen. Vart
beteende vigleds av dessa interna principer som hjilper oss att 6ka Gruppens varde.

Dessa samlas tillsammans med andra principer och instruktioner i The Way We Do Things, en
intern databas som ar tillgénglig for alla anstéllda genom Atlas Copcos intranit. Det dr varje med-
arbetares ansvar att kinna till och folja innehalleti The Way We Do Things. Lamplig utbildning erb-
juds genom Gruppens Circles-program, som ar obligatoriskt for samtliga nyanstéllda. Viinformerar
vara viktigaste intressenter om var affarskod.

De operativa enheterna utformar strategier och planer for genomfdérande utifran de principer som
finns i The Way We Do Things.

Uppfoljningsrutiner skapas for varje policy. Nyckeltal for sociala och miljorelaterade aktiviteter
rapporteras och foljs upp pa gruppniva. Potentiella risker i forhallande till vara viktigaste intressenter
varderas med avseende pa legala, sociala och miljorelaterade beteenden och redovisas pa styrelsemoten.

For att sdkerstédlla implementeringen gors interna revisioner pa plats i vara bolag.



Publikationer i elektroniskt format och information om
Atlas Copco-gruppen finns pa www.atlascopco.com/se

Arsredovisning
Kvartalsrapporter
Hallbarhetsredovisning

Achieve (en arlig bolagstidskrift)

Tryckta publikationer och annan information om
Atlas Copco-gruppen kan bestallas fran

Atlas Copco AB
Informationsavdelningen
105 23 Stockholm

Telefon: 08-743 8000
Fax: 08-643 3718

E-post:
Hallbarhetsfragor: cr@se.atlascopco.com
Investerarrelationer: ir@se.atlascopco.com
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