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Fort de 150 ans d’expérience !
D'où vient Atlas Copco et où allons-nous ?

Qui est Kim Coetzee ?
Voici la nouvelle Directrice Générale d'Atlas Copco Rental Europe

À louer : stockage d'énergie hybride
Les 4 grands avantages de ces installations durables et éco-énergétiques
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Une année anniversaire 
pour célébrer les 150 ans  
d'Atlas Copco
Beaucoup de choses ont changé dans l'industrie, mais également dans notre entreprise, depuis sa fondation en 
1873  : notre offre, nos clients et même notre nom  ! Mais il y a une chose qui ne changera jamais  : notre passion 
pour l'innovation, la durabilité et l'engagement. Atlas Copco, c'est avant tout l'histoire d'une forte croissance.  
Mais comment avons-nous débuté  ? Qui étaient nos premiers clients et partenaires  ? Combien de raisons sociales 
avons-nous eu ? Que signifie « Atlas Copco » ? 
Nous allons répondre à toutes ces questions !

Les débuts
L'entreprise Atlas a été fondée le 21 

février 1873 à Stockholm, en Suède. Atlas 
fournissait des équipements à l’industrie 

ferroviaire pour la construction et la 
gestion des nouvelles voies ferrées du 

pays. En 1901, Atlas se lança dans la 
production d'outils pneumatiques et créa 

une filiale dédiée à cette activité.  
C'était le début de l'expansion  

avec des compresseurs, des outils  
et des mèches pour pierre nécessaires  

à l'industrialisation du monde. 

Atlas Diesel devint Atlas Copco
Dans les années 1940, la filiale des moteurs 
diesel d'Atlas était en perte de vitesse et la 
maison mère décida en 1948 d'arrêter la 
production. Atlas se concentra alors  
sur les outils pneumatiques, les compresseurs 
et autres équipements de forage.  
À la recherche d'une nouvelle raison sociale 
reflétant ses activités, l'entreprise opta 
en 1956 pour le nom Atlas Copco : « Atlas » 
combiné à la filiale belge Compagnie 
Pneumatique Commerciale.

Atlas Copco aujourd'hui
Aujourd'hui, Atlas Copco est une entreprise 
dont l'expertise et les services tournent 
autour de quatre pôles d'activité (Compressor 
Technique, Vacuum Technique, Industrial 
Technique et Power Technique) pour servir  
nos clients dans environ 180 pays.  
Les produits, solutions et autres services 
innovants que nous proposons (allant d'un 
traitement médical sûr à une installation 
industrielle complète de location sur  
mesure) améliorent la vie quotidienne de 
millions de personnes partout dans le monde !

Une forte croissance 
stratégique

Les années 1970 voient une forte  
augmentation des coûts de production et  

l'économie mondiale entre en récession.  
Atlas Copco entreprend alors une série de  

rachats stratégiques pour continuer à  
élargir son portefeuille, davantage  

tourné vers les marques et produits 
apparentés. Nous nous sommes concentrés 

plus spécifiquement sur l'intensification 
de notre activité en Asie, une stratégie 

d'internationalisation que nous  
poursuivons depuis. 
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Vous l'avez certainement déjà remarqué sur les réseaux 
sociaux. 2023 est une année historique pour Atlas 
Copco : nous existons depuis 150 ans ! 

Depuis 1873, nous nous posons en véritables pionniers 
d'une activité axée sur des solutions et produits 
durables, innovants et sûrs, avec des équipes d'experts 
enthousiastes et expérimentés ! Vous trouverez un bref 
historique de notre activité à la page 3.

Nous regardons vers l’avant et suivons les grandes 
tendances,  quelle que soit la personne se trouvant 
à la tête de l'équipe dirigeante. Chez Atlas Copco 
Rental Europe, qui chapeaute Rental Belgium, il s'agit 
depuis l'année passée de Kim Coetzee. Cette nouvelle 
directrice générale a largement fait ses preuves dans 
tous les aspects de l'activité Rental et privilégie plus que 
jamais l'innovation, la satisfaction client et la flexibilité. 
Faites sa connaissance à la page 4 et 5.

Enfin, nous sommes heureux de vous partager une 
innovation à la fois durable, éco-énergétique et 
propre : le stockage d'énergie hybride sur site, déjà 
disponible à la location ! Découvrez-en les 4 grands 
avantages à la page 6 et 7.

Vous avez des questions ou souhaitez des 
informations, une visite en personne ou une offre 
sur mesure ? N'hésitez pas à nous contacter !

Nous vous souhaitons une bonne lecture de ce nouveau 
numéro du magazine Rental Time. Et bien entendu, un 
été ensoleillé et productif !

L'équipe Atlas Copco Rental Belgium
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Que nous réserve l'avenir ?
Atlas Copco continue à développer de nouveaux produits qui répondent à des normes de plus en plus strictes 

en matière de durabilité, d'innovation, d'empreinte écologique et de sécurité. Nous nous attachons à confirmer 
le rôle de leader que joue le Groupe Atlas Copco dans la construction du futur.
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Qui est Kim Coetzee ?
Les personnes derrière Rental : faites la 
connaissance de notre Directrice Générale

Kim Coetzee

Tout d'abord, toutes nos félicitations pour votre 
nomination à la tête d'Atlas Copco Rental Europe ! 
Pouvez-vous nous en dire plus sur votre parcours et votre 
expérience du secteur de la location ?
Kim – Je travaille depuis près de trente ans dans le secteur de la 
location. Tout a commencé avec Rand-Air, en Afrique du Sud, 
où j'ai débuté ma carrière au Rental Desk. J'étais la personne 
à qui tout le monde s'adressait pour le support logistique, le 
planning, les relations clients, la facturation, etc. Je faisais tout, 
partout, tout à la fois. Puis, je suis passée par les fonctions 
d'ingénieure commerciale, de responsable grands comptes 
et de responsable commerciale. Ces fonctions commerciales 
m'ont servi de tremplin pour devenir Directrice Générale de 
Rand-Air.
Et maintenant... Rental Europe. Jouer tous ces rôles au sein d'une 
même organisation m'a permis d'avoir une compréhension 
unique de notre organisation et de ses collaborateurs. Je 
comprends leurs points de vue et les obstacles qu'ils doivent 
surmonter.

L'organisation Rand-Air, pour laquelle vous avez 
longtemps travaillé, a été reprise par Atlas Copco  
en 1998, au tout début de votre carrière.  
Comment avez-vous vécu ce changement ?
Kim – Faire partie d'un groupe mondial de cette envergure 
était une expérience absolument positive, tant pour moi 
que pour l'entreprise. À l'époque, l'activité de Rand-Air 
en Afrique du Sud était relativement modeste. Le rachat 
par Atlas Copco a ouvert énormément de portes et nous a 
donné accès à de nombreuses opportunités personnelles. 
Nous pouvions suivre des ateliers et des séminaires, où nous 
rencontrions des gens du monde entier. Cette ouverture sur 
le monde nous a apporté de nouvelles connaissances et, plus 
important encore, des compétences pour évaluer et améliorer 
nos services. Nous avons également pu améliorer le niveau de 
notre flotte. Beaucoup de portes se sont ouvertes grâce à une 
meilleure compréhension des différents secteurs d'activités et 
des équipements disponibles. Les résultats ne se sont pas fait 
attendre, puisque notre entreprise a rapidement pu franchir 
de nouvelles étapes grâce à son appartenance au groupe  
Atlas Copco.

Grâce à mon expérience pratique 
à chaque niveau de notre 
organisation, je me sens proche 
de qui nous sommes et de 
comment l'entreprise 
fonctionne au quotidien.

Kim Coetzee vient d'être nommée Directrice Générale d'Atlas Copco Rental Europe. Kim possède un impressionnant 
parcours international et apporte en Europe une expérience précieuse et un sens aigu du leadership. Quels sont ses 
objectifs et priorités pour Rental Europe et quelles sont les opportunités que Kim identifie pour nos clients en termes 
d'utilisation de flexibles et de solutions temporaires ?

Quelles ont été, selon vous, les plus grandes évolutions 
dans le secteur de la location ?
Kim – Ces dernières années, le marché international de la 
location a profondément changé. Les solutions complètes, 
durables et flexibles sont maintenant la norme. D'une 
transaction axée sur un produit, nous sommes passés à une 
expérience client complète et à une solution intégrée et 
« smart ». L'agilité est un maître mot sur un marché en pleine 
mutation. La capacité à s'adapter rapidement à de nouvelles 
technologies est la clé de la réussite. L'accès aux données est 
également devenu de plus en plus important pour un secteur 
qui s'attache avant tout à anticiper les évolutions du futur.

Qu'est-ce qui vous attire dans le secteur de la location ?
Kim – Le fait d'apprendre en permanence et de faire 
continuellement de nouvelles expériences dans mon travail. 
Dans le secteur de la location, les jours se suivent sans 
jamais se ressembler. Chaque jour apporte son lot de défis 
et d'opportunités. Voilà ce qui me passionne et nourrit mon 
enthousiasme. Je pense d'ailleurs que cela vaut pour beaucoup 
de personnes dans l'entreprise. C'est un environnement 
dynamique et diversifié qui vous force à rester attentifs au 
marché.

Qu'est-ce qui distingue Atlas Copco Rental Europe – et  
plus globalement Atlas Copco – de ses concurrents sur 
le marché mondial ? Quels sont nos points forts et nos 
possibilités d'amélioration ?
Kim – Je pense qu'Atlas Copco Rental Europe se distingue par 
sa capacité à anticiper les grandes tendances. Atlas Copco 
Rental Europe sort du lot. L'accent est mis sur l'expérience 
client. Les besoins et les attentes du client sont au centre de 
notre démarche. Nous devons être en mesure de proposer 
des solutions à la fois de dernière minute, planifiées, à 
long terme et spécifiques à un projet. Je pense que nous 
y excellons surtout en raison de notre appartenance à un 
groupe mondial, qui dispose de ressources un peu partout. 
Les collaborateurs de Rental Europe sont d'ailleurs une source 
inestimable d'inspiration. Ils sont toujours à la recherche 
de solutions, même lorsqu'ils sont confrontés à des défis  
soi-disant « insurmontables ». Je trouve leur niveau d'expertise 
et de compétence absolument phénoménal. À chaque niveau 
de l'organisation.

Comment voyez-vous l'avenir du marché de la location à 
long terme ?
Kim – Je pense que l'avenir du marché mondial de la location 
à long terme est exceptionnellement prometteur, avec des 
possibilités de croissance insoupçonnées. Le développement 
durable est une priorité importante pour l'industrie, qui 
ressent le besoin d'abandonner les moteurs diesel traditionnels 
au profit d'équipements électriques et d'autres solutions 
respectueuses de l'environnement. Le marché de la location 
continuera à se développer et présentera un visage différent 
du passé, avec un rôle plus important dévoué à l'innovation et 
au souci permanent de relever les défis du client. Je me réjouis 
de voir comment le marché va continuer à croître et à évoluer 
ces prochaines années.

Quels sont, dans votre nouvelle fonction, les principaux 
objectifs et priorités pour faire passer Atlas Copco Rental 
Europe à la vitesse supérieure ?
Kim – Pour faire passer Atlas Copco Rental Europe à la vitesse 
supérieure, nous devons nous donner la structure et les 
capacités nécessaires pour soutenir la croissance. La réalisation 
de cet objectif passe par le déploiement de ressources et de 
moyens adéquats. Nous sommes constamment à la recherche 
de nouvelles opportunités et de nouveaux produits à ajouter à 
notre portefeuille afin de répondre aux nouvelles exigences et 
aux besoins d'innovation. Je citerai par exemple les solutions 
énergétiques et hybrides, mais aussi les systèmes de stockage 
d'énergie et l'électrification continue de notre flotte. Mais je 
ne veux pas en dire trop, suivez-nous pour rester informé !

L’investissement dans 
nos équipes est essentiel 
pour notre croissance 
et notre réussite. Nous 
devons les soutenir et 
leur permettre de réaliser 
leur potentiel.
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2023 ne fait pas exception à la règle  : le stockage 
d'énergie hybride reste un sujet d'actualité brûlant ! Face 
à une demande croissante d'énergie renouvelable et aux 
fortes fluctuations des prix de l'énergie, de plus en plus 
d'entreprises industrielles s'intéressent aux systèmes 
hybrides de stockage d'énergie sur site. 

Un système hybride de stockage d'énergie est une centrale 
électrique durable combinant différentes sources d'énergie, 
à la fois traditionnelles et renouvelables, et stockant cette 
énergie dans un accumulateur, ou «  pack batteries  ». Un 
investissement efficace, mais coûteux. L'achat, le planning, 
l'entretien et les réparations éventuelles représentent une 
charge conséquente, surtout si la gestion n'est pas externalisée. 

Pour économiser de l'argent, du temps et de l'énergie (ou pour 
une production dans des endroits éloignés), il est préférable 
de louer une installation ! Atlas Copco Rental Belgium propose 
à la location des systèmes hybrides de stockage d'énergie 24/7 
sur site, incluant la conception, la livraison, l'entretien et le 
suivi. Quels sont les avantages pour vous ? 

À louer : stockage d'énergie hybride
Les 4 grands avantages de ces installations durables 
et économiques !

En savoir plus ou recevoir une offre personnalisée 
Contactez-nous rapidement au numéro 03 401 67 67 ou à l'adresse rental.belgium@atlascopco.com

Plus d'énergie,  
moins de coûts !

Cette technologie est encore relativement 
récente et l'achat de ce type de système peut 
représenter un investissement conséquent. 
Si vous optez pour la location, vous n'aurez 
pas de frais à engager pour l'achat et vous 

n'aurez pas à vous préoccuper de l'entretien, du 
remplacement des pièces ou d'autres questions 

pratiques. Nous nous en chargeons ! 
L'entretien périodique et notre suivi proactif 

vous évitent également des pannes coûteuses et 
des arrêts imprévus. Sans compter les économies 

que vous faites en termes de carburant et de 
fluctuations des prix de l'énergie.

Le « Peak shaving » 
pour les périodes de 

pointe
Le « peak shaving » – ou écrêtement – est 

une application flexible et durable consistant 
à stocker de l'énergie dans des batteries en 

période creuse et à rendre cette énergie 
disponible en période de pointe. Cette 

approche permet une production stable et 
constante.

Une centrale hybride permet également 
de stocker l'énergie provenant de sources 

renouvelables (panneaux solaires, éoliennes, 
etc.) et de restituer cette énergie aux 

moments où vos processus industriels en 
ont le plus besoin. Vous diminuez ainsi 

votre dépendance à l'énergie fossile tout en 
réduisant votre empreinte écologique. 

Une alternative  
au réseau local

Votre siteest confronté à des pannes  
du réseau électrique ?  

Votre site ne dispose pas d'une source 
d'énergie sur place ?  

Ou menez-vous un projet sur un site éloigné ?
Avec un système de stockage d'énergie 

hybride, vous ne dépendez d'aucun réseau 
électrique local. Vos processus sont alimentés 
par de l'énergie que vous stockez ou générez 

vous-même en fonction de vos besoins.  
Vous êtes assuré d'une production constante, 
stable et totalement fiable et évitez les coûts 
supplémentaires liés à un arrêt soudain ou à 

des fluctuations de la production. 

Notre mission pour 
moins d'émissions !

Le recours à un système alternant des sources 
d'énergie traditionnelles et renouvelables 
vous permet de réduire systématiquement 
les émissions de gaz à effet de serre et les 

particules. 
Ajoutez à cela un système de stockage 

d'énergie et l'écrêtement, et vous 
économisez également les coûts de 

carburant, qui fluctuent aujourd'hui encore 
considérablement et de manière imprévisible.

1 2
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Stockage d'énergie hybride



Biocarburants chez Atlas Copco Rental. 
Contactez-nous pour plus d'informations.


