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El Grupo Atlas Co inistra a sus c res inn res, sol s de vacio,

generadores, bombas;herramientas oten
s Copco desarrollgiproductos y servicios orient ficiencia ética, la segurida
V{ ~ ¥ —/ L] -

y onomja. La c a fue fundada en 1873, con b ocolmo, Suecia, y ha logradao/expandirse a

mas 80 paises/ Esta poli e licacion as las un de{per enecientes al G tlas Copco.

. > compro ofrecef/un entorno dmo seguro Y\/ e Tenemps una cultdra en/el lugar de trabajo que toma en cuentay
>IN ble para nugstros empleadosy man E-\Ob"a adicional, a apoya el bienestar fisicoO y mental de nuestros empleados, alentandolos
eliminapios petigros y cir los riesgos de s gwdad y salud en el positivamente a mejorar activamente su salud’y bienestar.
trabajo e S operaciones. QP/

s esforzamos por desarrollar relaciones cercanas con nuestros
clientes’con el fin de cumplir y superar continuamente sus
expectativas.

licamos tecnologia, productos y servicios que preservan el medio
ambiente para las generaciones futuras e implementamos una
perspectiva de ciclo de vida, orientada a un uso eficiente de los
recursos y a la reduccion de la contaminacion al minimo y evitando
generar residuos.

Ofrecemos productos y servicios de alta calidad que contribuyen de
manera constante a la productividad sostenible de nuestros clientes.
Nuestros productos y servicios se desarrollan para satisfacer las
necesidades de productividad, calidad, funcionalidad, seguridad y
medioambientales de nuestros clientes.

Buscamos la excelencia con procesos bien definidos, eficacesy
eficientes. Evaluamos productos, servicios, procesos y cambios
importantes desde una perspectiva de calidad, seguridad, salud y
medio ambiente, focalizandonos en riesgos y oportunidades

Buscamos, evaluamos y seleccionamos socios comerciales de manera
imparcial sobre la base de factores objetivos como productividad,
calidad, entrega, precio y fiabilidad, asi como también compromiso
y desarrollo en desempeno ambiental y social. Los socios comerciales
significativos son auditados regularmente para garantizar que los
valores de Atlas Copco son implementados

Consultamos a los representantes de nuestros trabajadores en el
proceso de decision, especialmente en temas de salud, seguridad y
bienestar.

atlascopco.com

e Nosco
observando el espiritu de las leyes y r
que operamos, cumpliéndolas co
de nuestras partes interesadas-

e Mejoramos continu

prestando a ion a la rentabilidad a largo plazo y al desarrollo

rometemos a ser un ciudadano.corporativo bueno y fiable,
ulaciones de los paises en los
un minimo, y con otros requisitos

ente nuestros procesos, productos y servicios,

sostenible. Este es un compromiso personal de todos los empleados.

Prioridades y objetivos
Los objetivos y los indicadores clave de desempefo se basan en las

prioridades del Grupo para asegurar que sigamos siendo competitivos,
innovadores y éticos. Nuestras prioridades se desarrollan a través de la
participacion de las partes interesadas y se integran en la estrategia del
Grupo y en el proceso de planificacidn a tres afhos vista para poder captar

oportunidades y reducir riesgos de negocio.

Reporte y mejora

La supervisidn y el seguimiento de los indicadores clave de desempeno

del Grupo se realiza a nivel de compainia, divisidon, area de negocio y
Grupo, respaldando una toma de decisiones basada en la evidencia.

Responsabilidad
La responsabilidad operativa de cada Presidente de Divisidn, Director

General y Director de la compainia incluye el desempeno de Seguridad,

Salud, Medio Ambiente y Calidad, asi como la comunicacién e
implementacion de esta politica y su espiritu.

Mats Rahmstrom

Presidente y CEO
Estocolmo, Suecia, Marzo 2020




