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O Grupo Atlas Copc¢o atende aos clientes através de seus | vadores compress
ferramentas industfiais e sistemas de montagem. A pco desenvo

eficiéncia energétida, seguranca e ergonomla A % sa foi fundada em esta

presenca global em mais de 180 paises. Esta politica é aplicavel a todas as unida

« Comprometeno-nos a oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel
ara nossos funcionarios, colaboradores adicionais e outras pessoas afetadas
pornassas operacdes. Comprometemo-nos a eliminar perigos e reduzir os riscos
de saude guranca ocupacional em todas as nossas operacoes.

» Esforcamo-nos para desenvolver relaces estreitas com os nossos clientes, a fim
de satisfazer e superar suas expectativas.

« Desenvolvemos tecnologias, produtos e servicos que aumentam a eficiéncia
energética e possibilitam a transformacdo para uma sociedade de baixo
carbono. Implementamos uma perspectiva de ciclo de vida, focada na eficiéncia
dos recursos ao nivel da energia e da agua, reduzindo ao minimo a poluicdo
com relagdo aos produtos quimicos, agua e qualidade do ar, bem como
evitando a geracao de residuos. Comprometemo-nos a reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa de acordo com os objetivos do Acordo de Paris e nossas
metas sao validadas pela Science Based Target Initiative. Comprometemo-nos a
monitorar e evitar qualquer dano ambiental causado, que possa afetar a flora e
a fauna para garantir a biodiversidade.

* Fornecemos produtos e servicos de alta qualidade que contribuem de forma
consistente para a produtividade sustentavel de nossos clientes. Nossos
produtos e servicos sdo desenvolvidos para atender as necessidades de
produtividade, qualidade, funcionalidade, seguranca e meio ambiente de
nossos clientes.

Buscamos a exceléncia através de processos bem definidos, eficazes e eficientes.
Avaliamos produtos, servicos, processos e mudancas maiores, considerando
perspectivas relacionadas a qualidade, seguranca, saide e meio ambiente,
focando em riscos e oportunidades.

Buscamos, avaliamos e selecionamos os parceiros de negécios de forma
imparcial com base em fatores objetivos, incluindo produtividade, qualidade,
entrega, preco e confiabilidade, bem como compromisso e desenvolvimento no
desempenho ambiental e social. Parceiros de negdcios significativos sdo
auditados regularmente para garantir que os valores da Atlas Copco estejam
implementados.

Consultamos nossos funcionarios e forca de trabalho adicional no processo de
decisao, especialmente em aspectos de saude, seguranca e bem-estar.

Temos uma cultura no ambiente de trabalho que considera e apoia o bem-estar
fisico e mental de nossos funcionarios, encorajando positivamente os
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funciondtios a melhorar ativamente sua saudge
bem-estar.

= Nos preparamos régularmente para enfel%én
manuseiogeguro de produtos quimicos, fornecendo Equip ntos
de Proteca&’individual, revisdo da seguranca das maqui Qé\brotegéo
contra incéndio.

» Comprometemo-nos a ser uma boa e confidvel corporacado, observando o
espirito da lei e, no minimo, cumprindo legislacbes e regulamentos dos paises
em gque operamos e com outras exigéncias das partes interessadas.

* Melhoramos continuamente nossos processos, produtos e servicos, prestando
atencao a lucratividade a longo prazo e ao desenvolvimento sustentavel. Este
€ um compromisso pessoal de todos os funcionarios.

Prioridades e metas

As metas e os principais indicadores de desempenho baseiam-se nas prioridades
do Grupo para garantir que permanecamos competitivos, inovadores e
eticamente sdlidos. Nossas prioridades sdo desenvolvidas por meio do
envolvimento das partes interessadas e integradas a estratégia do Grupo e ao
processo de planejamento de trés anos capacitando-nos a capturar
oportunidades e reduzir o risco para os negdcios.

Informar e melhorar

O monitoramento e acompanhamento dos principais indicadores de
desempenho do Grupo sao feitos no nivel de empresa, divisdo, area de negdcios
e Grupo, apoiando uma tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Responsabilidade
A responsabilidade operacional de cada Presidente, Gerente Geral e
Gerente da Divisdo na empresa inclui o desempenho em Seguranca,
Saude, Meio Ambiente e Qualidade, bem como a comunicacdo e
implementacao desta politica e seu espirito.

Mats Rahmstrom
Presidente e CEO
Estocolmo, Suécia, dezembro de 2022




