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At esorleri, v ¢OzUmleri, jeneratér, pompa, elektri tler ve ta)
sistemlerii et\vermektedir. Atlas Copco v ilige, enerji veri uvenli ergonomiye
odakh Grin ve hizmetlergelistirir. Merkezi Stockholm, Isv lunan sirket 1873%i1linda ku olup;180!i agkin
ulkede al erisi e sahiptir. Bu politika AtlasCop ubunun tim.birimlerinde uygulanir: \ ]
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- Calisanlarimiza, isglcimuze ve operasyon al‘@\%an etkilenen diger nlarimizin ruhsal ve fiziksel esenligin ' Un\ig
kisilere glvenli ve saglikli bir is ortami su\Q ayl taahhut ediyoruz. unduran ve detekleyen ve caliganlarimizi'saglikwe e

TUum

erasyonlarimizda tehlikeleri bertaraf etmeyi ve is sagligi ve

guvenligi risklerini azaltmayi taahhhut ediyoruz.

- Cevreyi gelecek nesiller icin koruyacak teknoloji, tGrin ve

- Myusterilerimizin beklentilerini strekli karsilamak ve asmak
amaciyla kendileriyle yakin iliskiler gelistirmek i¢in caba harcariz.

hizmetleri kullanir ve kaynak verimliligi ile kirliligi zltmaya ve
atiktlari 6nlemeye odakli bir yasam déngusu perspektifi uygulariz.

- Musterilerimizin strduarulebilir verimliligine tutarl bir sekilde

katkida bulunacak yuksek kaliteli Grtin ve hizmetler teslim ederiz.

Urlin ve hizmetlerimiz musterilerimizin verimliligini, kalitesini,
islevselligini, glivenligini ve cevre gereksinmelerini karsilayacak
sekilde gelistirilir.

. lyi tanimlanmus, etkin ve verimli siireclerle milkemmele ulasmak

iyilestirmeye aktif olarak tesvik’eden birisyeri kultirtine sahibiz.

Calistigimiz Glkelerin kanun ve yonetmeliklerinin ruhupa'sadik
kalarak ve en azindan onlari
gereksinimlerineidyarak iyive guvenilir bir kuru @\v

olmayi taahht ederiz. N

Uzun vadeli karhlik ve stirdlrulebilir gelismeye de dikkat ederek
streclerimizi, Grin ve hizmetlerimizi strekli iyilestiririz. Bu bizim
butln calisanlarimiza karsi kisisel taahhtdumuzddr.

Oncelik ve hedefler

Hedefler ve kilit performans géstergeleri, rekabetci ve yenilikgi
kalmamiz ve etik acidan saglam bir durus sergilememiz icin Grubun
onceliklerine dayanir. Onceliklerimiz paydaslarimizin da devreye

girmesiyle gelistirilir ve firsatlari yakalarken ise gelebilecek
tehlikeleri azaltmak icin Grubun stratejisine ve Uc-yilik planlama

icin caba harcariz. Uriin, hizmet, stirec ve 6énemli degisiklikleri, risk

ve firsatlara da odaklanarak, kalite, gtivenlik, saglik ve cevre
acilarindan degerlendiririz.

. Is ortaklarimizi tarafsiz bir sekilde, verimlilik, kalite, teslimat, fiyat
ve guvenilirlik dahil olmak UGizere objektif faktorlere oldugu kadar
adanirlik ve cevre ve sosyal performans gelismesine dayanarak

stirecine entegre edilir.

Raporlama ve iyilestirme

Grubun kilit performans géstergelerinin izlenmesi ve takibi, kanita

arar, degerlendirir ve seceriz. Onemli ortaklarimiz Atlas Copco

degerlerinin uygulandigindan emin olmak icin diizenli olarak

denetimden gecerler.

. Ozellikle saglik, gtivenlik ve esenlik konulari ile ilgili karar
streclerinde, calisan ve ek isglcu temsilcilerine danisiriz.

atlascopco.com

dayali bir karar alma surecini destekleyecek sekilde, sirket, bolim, is
alani ve Grup dizeyinde gerceklestirilir.

Sorumluluk

Sirkette her B6lim Baskani, Genel Muduir ve Midurin operasyonel

sorumlulugu Guvenlik, Saglik, Cevre ve Kalite performansini, ayni
zamanda da bu politikanin ve ruhunun duyururulmasini ve

uygulanmasini da kapsar.

Mats Rahmstrom

Baskan ve CEO
Stockholm, Isveg, Kasim 2020
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